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Tendencias sociedad actual

Á Globalización

Á Mundo abierto ó sin fronteras

Á Complejidad

Á Incertidumbre



Globalización

Crecimiento

Internacionalización

productividad

Interrelaciones en las economías del siglo XXI



Globalización = Sistemas abiertos

Los sistemas abiertos se 

han caracterizado por:
Necesitando

Incertidumbre Confianza

Complejidad Redes
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Evolución en el tiempo Sistema vivo
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Nueva Economía: El Conocimiento 
fuente de rendimientos crecientes

Á Capacidad de inventiva, innovación e iniciativa 
de las personas.

Á Interacción y colaboración de las personas 
trabajando en equipo .

Á Al compartir el conocimiento entre personas 
este crece exponencialmente.



CONCEPTO DE COMPETENCIA

Aplicación de conocimientos

mediante procesos 

cognitivos y socio -afectivos
a situaciones diversas

para responder a demandas

complejas



DOMINIOS DE LAS COMPETENCIAS 
BÁSICAS EN LA UNIÓN EUROPEA

1. Comunicación en la lengua materna

2. Comunicación en lenguas extranjeras

3. Competencia matemática y competencias básicas en 
ciencia y tecnología

4. Competencia digital

5. Aprender a aprender

6. Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y 
competencia cívica

7. Espíritu emprendedor

8. Expresión cultural



COMODALIDAD, ¿De dónde viene el valor?

Desarrollo  COMODAL
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Crear marca



Economía 
tradicional 
(industrial)

Conocimiento al 
servicio de la 

industria

Manufacturación
física y más 

recientemente 
servicios

Economía actual 
(era 

postindustrial)

Conocimiento 
como valor 

económico. Valor 
de mercado 

Desarrollo de 
ideas, redes y 

procesos 
creativos

CAMBIO DE PARADIGMA: 

De la Economía industrial a la postindustrial



Richard Florida ïThe Rise of the Creative Class 

(2002)

Á Professor of Business and Creativity, 
Rotman School of Management, 
University of Toronto.

Á Nueva investigación sobre  el tipo de 
gente  que conduce la nueva 
economía, y sus efectos sobre las 
comunidades.



R. Florida: Conclusiones Principales

Á Las regiones que tienen éxito en la nueva economía 
tienen las más altas concentraciones de personas 
creativas (lo que Florida llama la nueva Clase 
Creativa). 

Á El acceso a la gente talentosa y creativa es al negocio 
moderno lo que el acceso al carbón y el mineral de 
hierro era a la fabricación de acero. Esto determina 
donde las empresas decidirán localizar y crecer, y 
cambia el modo que las ciudades pueden competir. 

Á Las ciudades que conservan o atraen la Clase Creativa  
superan a  otras ciudades económicamente.



Richard Florida: Tres  Ts
Crecimiento Económico = Clase Creativa

Crecimiento
Económico Tecnología

Tolerancia

Talento



La Clase Creativa busca ñla tres T ò

ÁEl talento - Atraído a sitios donde una masa crítica  

de otra gente brillante  y  creativa

ÁLa tecnología - Atraído a áreas con una base fuerte 

de tecnología , y al estar allí  ayudan a construir una 

base aún más fuerte.

ÁTolerancia - Atraído a sitios con tolerancia por  la 

diversidad. La gente creativa  proviene de  todas las 

carreras y estilos. Ellos valoran el individualismo, la 

autoexpresión, y la  apertura  a las diferencias.



ñTECNOLOGÍA, TALENTO Y   

TOLERANCIAò

Angela Merkel, actual Presidenta de la Unión Europea 

en su discurso del 17 de enero de 2007

Eslogan de la construcción europea



La ventaja competitiva de la 

región radica en el llamado 

òTRIćNGULO DEL 

CONOCIMIENTOó, 

en la  conexión entre

EDUCACIÓN, 

INVESTIGACIÓN

E INNOVACIÓN

Cambian las Bases 

de la  

Competitividad

Las nuevas bases de la 

competitividad son:

CONOCIMIENTO Y

TECNOLOGÍA

La Ciencia y la Tecnología son 

los motores de desarrollo de 

las   regiones avanzadas.

La innovación, las nuevas 
ideas y el desarrollo 

provienen de las 

PERSONAS.

La región debe convertirse en 
imán de jóvenes talentos que 

contribuyan a formar una 
sociedad creativa .

Sociedad del 

Conocimiento

Nacimiento de la 

Era Creativa
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Evolucion hacia la Era creativa



Las últimas décadas se 

han caracterizado por:

El futuro estará  

dominado por:

Programadores de 
software

Creadores y 
empatizadores

Abogados que 
personalizan contratos

Reconocedores de 
esquemas

MBAsy auditores Creadores de 
significados

DE LA ERA DE LA INFORMACION A LA CONCEPTUAL 

de Daniel  H. Pink



Agricultor: 
Potencia física

Obrero: 
Especialización

Trabajadores del 
conocimiento: 

Analisis lineal y 
sistematización

Creadores, empatizar y 
sintetizar: conceptos y 

emociones

DE LA ERA DE LA INFORMACION A LA CONCEPTUAL 

de Daniel  H. Pink

Opulencia, Tecnología y Globalización



1. No solo la funcionalidad, sino el DISEÑO

2. No solo el argumento, tambien la HISTORIA

3. No solo centrado en el objetivo, tambien la 
SINFONIA

4. No solo la logica, también la EMPATIA

5. No solo seriedad, tambien el JUEGO

6. No solo acumular información, tambien generar 
SIGNIFICADOS

LOS SEIS SENTIDOS ESENCIALES

http://www.amazon.com/gp/reader/1573223085/ref=sib_dp_pt/002-1765636-5718424




DE LA ERA DEL CONOCIMIENTO A LA ERA CONCEPTUAL



DE LA ERA DEL CONOCIMIENTO A LA ERA CONCEPTUAL



DE LA ERA DEL CONOCIMIENTO A LA ERA CONCEPTUAL



DE LA ERA DEL CONOCIMIENTO A LA ERA CONCEPTUAL



DE LA ERA DEL CONOCIMIENTO A LA ERA CONCEPTUAL


